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Curso Universitario en Organizacion Empresarial (a
extinguir)

Este curso pertenece a un plan de estudios a extinguir, puede ver la oferta vigente en
el siguiente enlace

Presentacion

La UDIMA, en virtud de su autonomia universitaria, ha creado una serie de titulos propios,
denominados “Curso Universitario”. Estdn basados en la agrupacién de asignaturas impartidas en el y
gue tratan sobre una misma drea de conocimiento.

Con ellos, queremos ayudar a las personas que buscan una especializacion. Simplemente tendrdn
gue cursar algunas asignaturas que hemos agrupado selecciondndolas de un mismo grado. También
abrimos esta posibilidad a los alumnos actuales de la UDIMA, que podrdn obtener el mismo titulo de
experto cuando superen todas las asignaturas que lo componen.

El estudiante para realizar los "Cursos Universitarios" se matricula en estudios de grado por lo que los
requisitos de acceso exigidos son los mismos que para acceder a los fitulos de Grado.

Una vez superados los estudios, el alumno abonando las tasas correspondientes, podrd obtener su
Certificado Académico Personal (CAP), documento acreditativo de las asignaturas cursadas dentro
de los estudios de Grado, con la calificacion obtenida, asi como un Diploma de estudios propio,
acreditativo de la superacion del "Curso Universitario”.

Requisitos

Los requisitos de acceso a este Curso Universitario son los mismos que los que encontrard en el
apartado “REQUISITOS DE ACCESO" del

Objetivos del Curso

El curso tiene como objetivo que los estudiantes adquieran una formacién tedrico practica que les
permita dominar todos los aspectos del ejercicio diario de la gestion empresarial y de todas las dreas y
aspectos relacionados con el dmbito de la administracion y organizacion de la empresa actual.


http://www.udima.es/es/grado-ADE-administracion-direccion-empresas.html#titulacion-progresiva

En términos de competencias, se pretende que el alumno al finalizar el estudio de los diferentes
modulos que integran el curso adquiera las siguientes:

» Conocer el papel de la empresa en la economia y las relaciones con su entorno.

» Conocer las dreas funcionales de la empresa y su interrelacién.

» Conocer los fundamentos de la gestiéon de recursos humanos.

» Conocer los trédmites para la creacidon de empresas y las subvenciones posibles.

» Conocer las técnicas de planificacion y control organizativo de la empresa.

» Disenar, implantar y efectuar la evaluacion de los sistemas de control organizativo de la empresa.

» Andlisis de los procedimientos, métodos y soporte documental de las diferentes dreas de la
empresa.

» Definir estrategias y politicas generales de la empresa.
» Definir politicas de alianzas y acuerdos que posibiliten el desarrollo empresarial.
» Definir las politicas de calidad, medioambientales y de responsabilidad social.

» Conocer y seleccionar las técnicas matematicas mdas adecuadas para la valoracion de
inversiones y de la financiacion.

» Conocer e interiorizar la importancia de asumir valores éticos en el mundo de los negocios.
» Resolver cualquier problema relacionado con la definicién de la organizacién empresarial.
» Analizar la estructura organizativa empresarial y sintetizar sus interrelaciones.

» Organizar la empresa y planificar sus actividades.

» Conocer las fuentes de informacidn internas y externas los mecanismos de andlisis.

» Tomar decisiones que afecten al conjunto o partes de la organizacién empresarial.

» Expresarse oral y por escrito con el lenguaje propio de las organizaciones empresariales.

» Manejar las nuevas tecnologias, en particular, los sistemas gestores de bases de informaciéon
empresarial.

» Expresarse oral y por escrito con el lenguaje propio de las organizaciones empresariales en ingles.

» Trabajar conjuntamente con individuos de la misma drea funcional empresarial Soportar el
frabajo por objetivos y cumplimiento de plazos.

» Desarrollar el frato respetuoso y proactivo con sus companeros, y agentes externos a la empresa.
» Evaluar su propio trabajo y el de sus companeros.

» Trabajar conjuntamente con individuos de distintas dreas funcionales de la empresa.

» Trabajar en empresas multinacionales, y en exportaciones e importaciones.

» Motivarse por el logro de la excelencia empresarial.

» Adaptarse a nuevos entornos econdmicos, NUevas empresas y nuevas expansiones/reducciones
del negocio.

» Comprender por si mismo textos sobre organizacién empresarial.

» Proponer innovaciones en la empresa.

» Entender las implicaciones de las empresas con sus stakeholders.

Metodologia de estudio



El sistema de ensenanza de UDIMA estd estrechamente vinculado a la Sociedad del Conocimiento.
Un sistema de evaluacidn continua y la utilizacidon de herramientas tecnoldgico-pedagdgicas nos
permiten desarrollar una metodologia activa que ayuda a nuestros estudiantes a “aprender
haciendo”.

El proceso ensenanza-aprendizaje se desarrolla a través de las Aulas Virtuales de la Universidad.
Nuestros estudiantes pueden establecer una comunicacidén directa con sus profesores a fravés de los
foros, el teléfono y herramientas telemdaticas complementarias que permiten la comunicacién en
tiempo real. La actuacion de los docentes como “guias y facilitadores”, la realizacién de un
seguimiento académico pormenorizado y la personalizacidon de la accién docente hacen de UDIMA
una comunidad de aprendizaje genuina centrada en las personas.

El sistema de evaluacién del aprendizaje de la UDIMA es continuo y se fundamenta en la realizaciéon
de diferentes tipos de actividades diddcticas descritas en la guia de cada respectiva asignatura.

Distribucion de las asignaturas

El siguiente curso se forma de asignaturas del , donde podrd ver la oferta por semestres:

Secuencia Cod. Asignatura Tipo ECTS
1 1003 Infroducciéon a la Economia de la Empresa T 6
5 1063 Introduccién a la Organizaciéon de . 6

Empresas

3 1078 Direccién de la Produccion B 5
4 1086 Habilidades Profesionales B 6
5 1036 Direccion Estratégica de la Empresa B 5
6 1027 Gestidn de Recursos Humanos B 5
7 1042 Creacién y Gestion de Empresas B 5

Total ECTS 38

(*): Asignaturas ofertadas en primer y segundo semestre.

El Grado en Administracion y Direccién de Empresas (ADE) de la Universidad a Distancia de Madrid,
UDIMA, ofrece la posibilidad de cursar esta titulacion obteniendo ademds, otros titulos de una manera
progresiva. Como puedes ver algunas de las asignaturas del Grado componen entre si una serie de
titulos propios. Una vez que vayas superando las mismas obtendrds el diploma profesional que la
UDIMA expide, previa solicitud y pago de las correspondientes tasas.

Duracion del curso


https://www.udima.es/es/introduccion-economia-empresa.html
https://www.udima.es/es/introduccion-organizacion-empresas.html
https://www.udima.es/es/introduccion-organizacion-empresas.html
https://www.udima.es/es/direccion-produccion-extinguir.html
https://www.udima.es/es/habilidades-profesionales-ade.html
https://www.udima.es/es/direccion-estrategica-empresas.html
https://www.udima.es/es/gestion-recursos-humanos.html
https://www.udima.es/es/creacion-gestion-empresas.html

El curso se ha planteado con una duracion estimada de 18 meses aunque, dada la estructura de sus
contenidos, es también posible cursarlo en 12 meses. No obstante, es conveniente que el alumno
desarrolle el estudio de las distintas asignaturas en la secuencia que se indica en la relacién de
contenidos del curso, ya que eso le facilitard la asimilacién progresiva de contenidos y, por tanto, la

maximizacidon de rendimientos.
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