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REGLAMENTO DE PRACTICAS EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD A DISTANCIA DE MADRID (UDIMA)

PREAMBULO

Las practicas académicas externas ocupan un lugar relevante en la formacion del estudiante de Educacion
Superior. Ademas de ser un elemento formativo mas del plan de estudios, proporcionan al estudiante la oportunidad
de aplicar los conocimientos y las competencias adquiridas en un entorno profesional.

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios, regula extensamente las practicas externas con el objetivo de “promover la incorporacion
de estudiantes en practicas en el ambito de las administraciones pulblicas y en el de las empresas privadas,
impulsando la empleabilidad de los futuros profesionales, fomentando su capacidad de emprendimiento, creatividad e
innovacion y dando respuesta al compromiso con la transformacién econdomica basada en la sociedad del
conocimiento”.

De igual forma, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, en su articulo 11 apartado 1, sefala
que las practicas académicas externas constituyen, “una actividad de naturaleza formativa realizada por los
estudiantes universitarios y supervisada por las universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias
que los preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento”.

Expuesto lo anterior, la Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA) considera las practicas externas un
elemento fundamental para el desarrollo profesional del estudiante y su completa formacion, debido a ello, la UDIMA
desarrollara las practicas académicas externas para sus estudiantes con las empresas de cada sector productivo que,
por su reputacion y caracteristicas estructurales, mejor se adeclen a los objetivos académicos que se trate de
conseguir en cada caso.

Para que lo expuesto en el parrafo anterior pudiere llevarse a efecto, resulta basico promover la colaboracion
entre la UDIMA, las Empresas y otras Instituciones publicas o privadas a fin de reforzar la formacion de los estudiantes
universitarios en las areas operativas de estas.

Cada Facultad o Escuela podra establecer un procedimiento de aplicacion especifico para sus programas, que
no podra contradecir lo establecido con caracter general en este reglamento. De estos procedimientos se informara al
Departamento de Bolsa de Trabajo y se solicitara el visto bueno de la Secretaria General de la UDIMA.

TiTULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.° Definicién, dmbito de aplicacion y cardcter de las prdcticas.

Las practicas académicas externas a que se refiere el presente reglamento son actividades de naturaleza
formativa realizadas por los estudiantes de la UDIMA como parte de su formacion académica, en las que se favorece la
adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Las practicas podran realizarse en entidades colaboradoras, tales como, empresas, instituciones y entidades
publicas y privadas, tanto de ambito nacional como internacional.

Dado el caracter formativo de las practicas, no se derivaran con la entidad colaboradora, en ningln caso,
obligaciones propias de un contrato laboral al prevalecer su naturaleza formativa.

Articulo 2.° Modalidades de prdcticas académicas externas y duracion y horarios de estas.
Las practicas externas podran ser:

- Practicas curriculares: se configuran como actividades académicas integrantes del Plan de Estudios de que
se trate, donde se regularan sus objetivos, contenidos y sistemas de evaluacion.

- Practicas extracurriculares: son aquellas que los estudiantes podran realizar con caracter voluntario durante
su periodo de formacion y que, aun teniendo los mismos fines que las practicas curriculares, no forman parte del
correspondiente Plan de Estudios.

En funcion de la modalidad, su duracion sera la siguiente:
- Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios correspondiente.

- Las practicas externas extracurriculares preferentemente no tendran una duracion superior al cincuenta por
ciento del curso académico y en ningln caso podran alargarse mas alla del tiempo que dure la formacion.
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En cuanto a los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de
estas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Los horarios, en todo caso, se procurara que sean compatibles
con la actividad académica, formativa del estudiante, sin que excedan de las 35 horas semanales.

Articulo 3.° Fines de las prdcticas académicas externas.
Con la realizacion de las practicas académicas externas se pretenden alcanzar los siguientes fines:

a) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes complementando su aprendizaje tedrico y practico.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que los
estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y mejore su
empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

Titulo Il. Convenios de Cooperacién Educativa
Articulo 4.° Convenios de Cooperacién Educativa y su contenido.

1. Para la realizacion de las practicas externas, ya sean curriculares o extracurriculares, la UDIMA suscribira
Convenios de Cooperacion Educativa con entidades colaboradoras tales como, empresas, instituciones y entidades
publicas y privadas, fomentandose con todas ellas la accesibilidad para estudiantes con discapacidad, y procurandose
en la medida de lo posible los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

2. Por medio de los convenios se establecera el marco regulador de las relaciones entre los estudiantes, las
entidades colaboradoras y la UDIMA. Entre sus estipulaciones como minimo debera recoger, ya sea en el convenio
marco, o en el especifico (también denominado como ‘Anexo’):

a) El proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante.

b) El régimen de permisos a que tenga derecho con arreglo a la normativa vigente.

c) Las condiciones de rescision anticipada de la practica en caso de incumplimiento de sus términos.

d) En su caso, el régimen de suscripcion y pago de seguros, tanto de accidentes como de responsabilidad
civil, o garantia financiera equivalente.

e) La existencia, en su caso, de una bolsa o ayuda de estudios para el estudiante y la forma de su
satisfaccion.

f) La proteccion de sus datos.

g) La regulacion de los eventuales conflictos surgidos en su desarrollo.

h) Los términos del reconocimiento de la universidad a la labor realizada por los tutores de la entidad
colaboradora.

Articulo 5.° Convenio Marco de Cooperacion Educativa.

Las practicas de los estudiantes deberan realizarse, preferentemente, amparadas por un Convenio Marco de
Cooperacion Educativa suscritos entre la UDIMA y la entidad colaboradora, documento en el que se regulara la
colaboracion entre ambas partes para la formacion practica de los estudiantes.

El convenio sera formalizado por parte de la UDIMA, por el Rector o persona en quien delegue, y por parte de
la entidad colaboradora, por la persona que ostente la representacion legal de la misma o persona en quien delegue.
La formalizacion del Convenio constituye un requisito previo imprescindible para la incorporacion de los estudiantes a
la empresa o institucion. Siendo el objeto del mismo, el de establecer el marco para la realizacion en comdn de
actividades de divulgacién, de formacion y de investigacion que redunden en beneficio de ambas partes.

Articulo 6.° Convenio Especifico para la realizacién de prdcticas.

Todo estudiante que realice las practicas externas en una entidad colaboradora suscribira un Convenio
Especifico de Cooperacion Educativa, entre el propio estudiante, la entidad colaboradora y la UDIMA, segin el modelo
normalizado de la Universidad, en el que se recogeran las condiciones particulares de cada plaza de practicas.

En cada Convenio Especifico, deberan constar los datos de los estudiantes, el lugar, la duracion en horas y el
periodo en que se desarrollara la practica, las actividades a realizar, asi como cualquier otro dato que se considere de
interés.

Titulo lll. De los estudiantes
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Articulo 7.° Requisitos de los estudiantes para la realizacion de las prdcticas.
Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en la ensefianza universitaria a la que se vinculan las competencias basicas, genéricas
y/o especificas a adquirir por el estudiante en la realizacion de la practica.

b) En el caso de practicas externas curriculares, estar matriculado en la asignatura vinculada, segin el Plan
de Estudios de que se trate.

c) Iniciarse el semestre correspondiente en el que se imparte la propia asignatura de practicas.

d) No mantener ninguna relacion contractual con la empresa, institucion o entidad publica o privada o la
propia universidad en la que se van a realizar las practicas, salvo autorizacion expresa del Secretario General de la
UDIMA. Esta autorizacion sera concedida siempre que las tareas a desempefar no sean coincidentes.

Articulo 8.° Derechos de los estudiantes.
Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran los siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por un profesor de la
universidad y por un profesional que preste servicios en la empresa, institucion o entidad donde se realice la misma.

b) A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por la UDIMA.

c) A la obtencion de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las practicas, con
mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracion y, en su caso, su rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion econémica de la entidad colaboradora, en
concepto de bolsa o ayuda al estudio.

e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora de la
materia.

f) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacion de la normativa de seguridad y prevencion de
riesgos laborales.

g) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa comunicacion
con antelacion suficiente a la entidad colaboradora

h) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad a la tutela, a la
informacion, a la evaluacién y al propio desempefo de las practicas en igualdad de condiciones.

i) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas
actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad.

j) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios de
Cooperacion Educativa suscritos por la UDIMA y la entidad colaboradora.

k) De igual forma, tendran derecho, en su caso, a ser incluidos en el sistema de la Seguridad Social de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 9.° Deberes de los estudiantes.
Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la universidad.

b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor asignado por
la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la universidad.

c) Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo de la practica y
comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo. Para el caso especifico de las practicas curriculares,
el estudiante debera hacer entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que le
sean requeridos.

d) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en
el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la
misma.

e) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad
colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaboracion de la memoria final de las practicas curriculares, prevista en el articulo 14 de este real
decreto y, en su caso, del informe intermedio.

g) Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora y guardar
secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la UDIMA.
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i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios de
Cooperacion Educativa suscrito por la UDIMA y la entidad colaboradora.

Titulo IV. De la entidad colaboradora
Articulo 10. Requisitos.

La entidad colaboradora debera designar un tutor que debera ser una persona vinculada a la misma, con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. Dicha persona no podra
coincidir con la persona que desempeia las funciones de tutor académico de la universidad.

Articulo 11.° Derechos del tutor de la entidad colaboradora.
El tutor de la entidad colaboradora tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la universidad, en los términos previstos en
el convenio de cooperacion educativa.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como del Proyecto Formativo
y de las condiciones de su desarrollo.

c) Tener acceso a la universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

Articulo 12. Deberes del tutor de la entidad colaboradora.
El tutor de la entidad colaboradora tendra los siguientes deberes:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el Proyecto
Formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacion basada en el
respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c) Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la normativa de interés,
especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

d) Coordinar con el tutor académico de la universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el
convenio de cooperacion educativa, incluyendo aquellas modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias
para el normal desarrollo de la practica, asi como la comunicacion y resolucion de posibles incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de la misma y el control de permisos para la realizacion de examenes.

e) Emitir el informe final, y en su caso, el informe intermedio a que se refiere el articulo 13 del Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

f) Proporcionar la formacion complementaria que precise el estudiante para la realizacion de las practicas.

g) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la practica.

h) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y emprendimiento por parte del
estudiante.

i) Facilitar al tutor académico de la universidad el acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

j) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca del estudiante como
consecuencia de su actividad como tutor.

k) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la resolucion de aquellas
cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempeno de las actividades que realiza en la misma.

Titulo V. Del tutor académico de UDIMA

Articulo 13. Del tutor académico.

La designacion de tutor académico de la UDIMA podra diferir segln se trate de:

a) Practicas curriculares donde el tutor debera ser un profesor de la UDIMA, con preferencia de la propia
facultad, escuela o centro universitario en el que se encuentre matriculado el estudiante y, en todo caso, afin a la
ensefanza a la que se vincula la practica.

b) En el caso de las practicas extracurriculares, el tutor académico sera preferentemente un profesor de la

UDIMA que imparta docencia en la misma rama de conocimiento de la ensefanza cursada.

La UDIMA facilitara a los tutores de estudiantes con discapacidad la informacion y la formacion necesarias
para el desempefo de esta funcion.
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Articulo 14. Derechos del tutor académico.

El tutor académico de la universidad tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica sin que de dicho reconocimiento puedan derivarse
en ningln caso efectos economico-retributivos.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi como del Proyecto Formativo
y de las condiciones bajo las que se desarrollara la estancia del estudiante a tutelar.

c) Tener acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Articulo 15. Deberes del tutor académico.
El tutor académico de la universidad tendra los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del horario de
realizacion de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de representacion y participacion del
estudiante.

b) Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el tutor de la entidad
colaboradora y vistos, en su caso, los informes de seguimiento.

c) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.

d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado de acuerdo con lo que se
establece en el articulo 15 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios.

e) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que conozca como consecuencia de su
actividad como tutor.

f) Informar al organo responsable de las practicas externas en la universidad de las posibles incidencias
surgidas.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios para asegurar
que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal.

Titulo VI. El Plan de Practicas
Articulo 16. Procedimiento de asignacién de las plazas de prdcticas.

1. Como norma general, antes de finalizar el primer semestre de cada curso académico, se informara a los
estudiantes de la oferta de practicas y de las entidades con las que seria posible su realizacion. No obstante, indicar
que la recepcion de ofertas de practicas estara abierta a lo largo de todo el curso académico, gestionando este
proceso el Departamento de Bolsa de Trabajo.

Una vez que se hayan manifestado los estudiantes en el plazo establecido para ello, se elabora la relacion de
oferta de plazas para practicas, las cuales, en el caso de practicas curriculares, han de ser suficientes para dar
cobertura a la totalidad de estudiantes matriculados en la asignatura.

En esa relacion se informara sobre los centros habilitados para la realizacion de las practicas, las fechas
disponibles para la realizacion de las mismas dentro del semestre en el que haya sido matriculada la asignatura, el
horario de realizacion de las practicas y cualquier otra informacion de interés relacionada con el desarrollo de las
practicas.

2. La Bolsa de Trabajo de la UDIMA difundira con los medios a su alcance la oferta de practicas externas
entre los estudiantes matriculados en la asignatura, informando a través del “Portal de Practicas y de Empleo” de la
universidad y/o a través del Aula de Practicas, dentro del campus virtual.

Informados los estudiantes de la oferta, estos manifestaran su preferencia por alguno de los centros
disponibles para la realizacion de las practicas.

Recibidas las solicitudes, el Departamento de Bolsa de Trabajo realizara una entrevista a los estudiantes,
valorando la oferta disponible para practicas. En los casos de solicitudes coincidentes para una misma
empresa/institucion, se tendran en cuenta criterios de curriculum del estudiante y de mejor nota global en el
expediente académico. En dicha entrevista el estudiante puede manifestar la preferencia de realizar las practicas en
alguna de las entidades con las que la universidad tiene acuerdo firmado.

Los estudiantes, conocedores de las entidades de practicas disponibles, previa entrevista con la entidad,
debera aceptar su plaza y dar su conformidad con realizar las practicas en la entidad.

Finalizado el proceso se notificara al tutor académico asignado la relacion de estudiantes, instituciones y
fechas de realizacion de las practicas externas.

Salvo que haya condiciones de garantia de la formacion que lo permitieran, cada tutor interno no podra
tutelar un ndmero superior a veinte estudiantes por asignatura. El tutor externo podra tutelar un maximo de dos
estudiantes en practicas.
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3. Con anterioridad a la realizacion de las practicas, los estudiantes mantendran una reunion con el que sera
su tutor interno en la universidad con el objetivo de conocer el desarrollo de la asignatura.

Las entidades se pondran en contacto con el estudiante para concertar una entrevista y comentar las
condiciones de las practicas. Si ambas partes estan conformes, y para el caso de convenio previo con la entidad, se
procederia a la firma del convenio especifico de cooperacion educativa con la inclusion del estudiante.

En el caso de que no hubiera posibilidad de realizar las practicas en la entidad seleccionada por el
estudiante, se le ofreceran alternativas que geograficamente le sean mas favorables con el fin de que no tenga
impedimentos para cursar la asignatura.

4. En el caso de que por causa de fuerza mayor o imposibilidad manifiesta no fuera posible realizar las
practicas en la entidad asignada, desde la Bolsa de Trabajo de la UDIMA se procedera a dar apoyo en la bisqueda y
localizacion de una nueva entidad para ubicar al estudiante preferentemente en el mismo semestre, adecuada para
garantizar la adquisicion de los resultados del proceso de formacion y aprendizaje de la asignatura.

Articulo 17. Informe de seguimiento y memoria final.

1. El tutor de la entidad colaboradora podra elaborar un informe intermedio de seguimiento, y en todo caso
realizara y remitira al tutor académico de la UDIMA un informe final, a la conclusion de las practicas, que recogera el
nimero de horas realizadas por el estudiante y en el cual se podran valorar los siguientes aspectos:

a) Capacidad técnica.

b) Capacidad de aprendizaje.

¢) Administracion de trabajos.

d) Habilidades de comunicacion oral y escrita. En el caso de estudiantes con discapacidad que tengan
dificultades en la expresion oral, debera indicarse el grado de autonomia para esta habilidad y si requiere de algun
tipo de recurso técnico y/o humano para la misma.

e) Sentido de la responsabilidad.

f) Facilidad de adaptacion.

g) Creatividad e iniciativa.

h) Implicacion personal.

i) Motivacion.

j) Receptividad a las criticas.

k) Puntualidad.

l) Relaciones con su entorno laboral.

m) Capacidad de trabajo en equipo.

n) Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos

2. Finalizadas las practicas curriculares, el estudiante hara entrega al tutor académico de la UDIMA de una
memoria final en la que deberan figurar los siguientes aspectos:

a) Datos personales del estudiante.

b) Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacion.

c) Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la entidad a los
que ha estado asignado.

d) Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en relacion con los
estudios universitarios.

e) Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.
Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las practicas.

f) Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

Articulo 18. Evaluacion de las prdcticas externas.

Una vez finalizadas las practicas, el tutor externo elabora un informe sobre el desarrollo de la asignatura por
parte del estudiante y se incluye una valoracion de las mismas.

Por su parte, el estudiante elabora y entrega en el aula virtual la Memoria de practicas detallando el
contenido de las actividades y funciones desarrolladas en la institucion de acogida. Esta memoria es objeto de
evaluacion por el tutor de la Universidad.

Durante el periodo de desarrollo de las practicas, el equipo docente de la misma lleva a cabo un seguimiento
de la asignatura, contactando periddicamente, tanto con el alumnado como con los tutores externos de las entidades
de acogida, de forma que se va constatando si el desarrollo de las mismas es adecuado o si es necesario reconducir o
subsanar cualquier incidencia que pueda surgir.

Articulo 19. Calificacion de las prdcticas.
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La calificacion de la asignatura “Practicas Externas” se realizara de acuerdo con lo establecido en el
correspondiente plan de estudios. A estos efectos, en cada memoria verificada se recogen los pesos porcentuales que
tendran en la calificacion final de la asignatura las evaluaciones tanto del tutor interno (académico) como del tutor
externo (entidad colaboradora).

Articulo 20. Reclamacidn y revision del proceso de prdcticas.

En el caso de que un estudiante manifieste disconformidad con el desarrollo de las practicas o con la
calificacion obtenida en la asignatura, podra comunicarlo al tutor de la Universidad para su revision.
Pueden darse dos supuestos:

- Revision del desarrollo de las practicas. Esta revision se debera solicitar al tutor externo, el cual emitira
informe al respecto. El tutor de la Universidad podra actuar como interlocutor de ambas partes en caso de
disconformidad.

- Revision de la calificacion de memoria de practicas. En caso de disconformidad, y siempre que el estudiante
se encuentre dentro del periodo correspondiente de revision, podra comunicarlo al tutor académico, quien habra de
emitir informe motivado de respuesta.

Articulo 21. Procedimiento extraordinario de sustitucion del tutor.

El tutor externo podra ser sustituido por otro tutor, siempre y cuando haya causa justificada para ello. En ese
caso, la institucion se pondra en contacto con el tutor de la Universidad y se llevara a cabo la designacion de un nuevo
tutor externo. El cambio de tutor debera ser ratificado de modo expreso por las tres partes para su conocimiento:
estudiante, entidad de realizacion de las practicas y universidad.

Titulo VII. El reconocimiento académico de las practicas
Articulo 22. La acreditacion de las prdcticas.

Una vez finalizadas las practicas externas, la UDIMA emitira, a solicitud del estudiante, un documento
acreditativo de estas que contendra, al menos, los siguientes aspectos:

a) Titular del documento.

b) Entidad colaboradora donde se realizaron las practicas.

c) Descripcion de la practica especificando su duracion y fechas de realizacion.
d) Actividades realizadas.

La UDIMA procurara que el modelo de documento acreditativo de las practicas externas facilite la
comunicacion con las entidades colaboradoras y favorezca la movilidad internacional de los estudiantes.
El Suplemento Europeo al Titulo recogera las practicas externas realizadas.

Titulo VIII. De las practicas extracurriculares
Articulo 23. Prdcticas extracurriculares.

1. Las practicas extracurriculares seran aquellas que los estudiantes matriculados en una titulacion podran
realizar con caracter voluntario durante su periodo de formacion y que, aun teniendo los mismos fines que las
practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios.

Para su desarrollo, la UDIMA suscribira dos convenios de colaboracion:

- Uno marco con la entidad en la que el alumno realizara sus practicas.
- Otro especifico que se suscribira por el alumno, la UDIMA y la entidad colaboradora.

2. Las practicas no tendran una duracion superior al cincuenta por ciento del curso académico y en ningin
caso podran alargarse mas alla del tiempo que dure la formacion.

3. El tutor de la UDIMA, una vez finalizadas la realizacion de las practicas se pondra en contacto con el tutor
de la entidad colaboradora, quien remitira un certificado en el que dejara constancia de la calificacion de estas
(‘apto’ o ‘no apto’), y las fechas de realizacion.

4, Las practicas extracurriculares se recogeran en el Suplemento Europeo al Titulo (SET), dejandose
constancia, al menos, de la siguiente informacion: de la empresa colaboradora donde se realizaron las practicas, de
las fechas de inicio y fin, y la constancia de la superacion, o no, de las mismas.
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Disposiciones Adicionales
Primera.

Para todo aquello que no se encuentre previsto en el presente Reglamento sera de aplicacion lo establecido
en la legislacion sobre practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Segunda.

En este reglamento se ha intentado evitar, en la medida de lo posible, la referencia especifica al género. No
obstante, cuando no ha sido posible y, con el fin de evitar el desdoblamiento que agrega complejidad a la
comprension y fluidez lectora, se ha empleado el género masculino, entendiéndose utilizado indistintamente para el
género masculino o femenino.

Tercera.

La UDIMA dispone de la Unidad de Necesidades Especiales (UNE) para que toda la comunidad universitaria
tenga las mismas oportunidades y se desarrolle en un ambiente inclusivo que tenga en cuenta sus capacidades y
necesidades concretas. La UNE tiene por objetivo principal facilitar al estudiantado unas medidas generales e
individualizadas que garanticen el éxito en sus programas formativos. En consecuencia, para aquellos estudiantes que
lo necesiten y requieran, el Departamento de Bolsa de Trabajo, en coordinacion con la UNE y de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente, tratara de buscar soluciones para adaptar las practicas formativas de estos
estudiantes con el objetivo de que puedan realizar su itinerario formativo.

Disposicion derogatoria
Desde la entrada en vigor del presente Reglamento, quedan derogados los procedimientos y reglamentos

anteriores, si los hubiere, que sean contrarios o se opongan a lo dispuesto en el mismo. Y en cuanto queden vigentes
seran interpretados de conformidad con lo dispuesto en el presente.



